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Настоящие Правила регламентируют порядок приема и
увольнения работников, основные права, обязанности и
ответственность сторон трудового договора, режим работы, время
отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а
также иные вопросы регулирования трудовых отношений в
учреждении.

1. Порядок приема, увольнения работников

1.1. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, один из
которых передается работнику. Получение работником экземпляра
трудового договора должно подтверждаться подписью работника на
экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.

1.2. Срочный трудовой договор может быть заключен только в
определенных Трудовым кодексом РФ случаях.

1.3. В трудовой договор включать обязательные условия,
указанные в ст. 57 ТК РФ.

Если при заключении трудового договора в него не были
включены какие-либо сведения, то это не является основанием для
признания трудового договора незаключенным или его расторжения.
Трудовой договор должен быть дополнен недостающими
сведениями и (или) условиями. При этом недостающие сведения
вносятся непосредственно в текст трудового договора, а
недостающие условия определяются приложением к трудовому
договору либо отдельным соглашением сторон, заключаемым в



письменной форме, которые являются неотъемлемой частью
трудового договора.

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные
условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с
установленным трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового
права.

1.4. Прием педагогических работников на работу производится с
учетом требований, предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 53 Закона
РФ «Об образовании».

При заключении трудового договора лицо, поступающее на
работу, предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:

- паспорт или другой документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст.

66.1 ТК РФ) за исключением случаев, когда трудовой договор
заключается впервые;

- документ, подтверждающий регистрацию в системе
индивидуального персонифицированного учета, в том числе в форме
электронного документа;

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц,
подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии
специальных знаний - при поступлении на работу, требующую
специальных знаний или специальной подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта
уголовного преследования либо о прекращении уголовного
преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в
порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
выработке и реализации государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере внутренних дел;

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым
административному наказанию за потребление наркотических
средств или психотропных веществ без назначения врача либо
новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая
выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим
функции по выработке и реализации государственной политики и
нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, -
при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к
осуществлению которой в соответствии с федеральными законами
не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию
за потребление наркотических средств или психотропных веществ



без назначения врача либо новых потенциально опасных
психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого
лицо считается подвергнутым административному наказанию;

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по
состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении.

Прием на работу без предъявления указанных документов не
допускается.

Запрещается требовать при приеме на работу документы,
предъявление которых не предусмотрено законодательством.

1.5. При приеме на работу работнику может быть установлено
испытание продолжительностью не более 3 месяцев, для отдельных
категорий работников – руководителя и его заместителей, главного
бухгалтера и его заместителей, руководителей филиалов,
представительств или иных обособленных структурных
подразделений организаций – 6 месяцев.

1.6. Приказ о приеме работника на работу, изданный на
основании заключенного трудового договора, объявляется
работнику под подпись в 3-дневный срок со дня фактического
начала работы.

При приеме на работу (до подписания трудового договора)
работодатель обязан ознакомить работника под подпись с
правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными
нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой
деятельностью работника, коллективным договором.

1.7. При поступлении работника на работу или переводе его в
установленном порядке на другую работу (должность) Работодатель
обязан:

1) ознакомить работника под подпись с порученной работой,
условиями труда, режимом труда и отдыха, системой и формой
оплаты труда, разъяснить его обязанности;

2) ознакомить работника под подпись с коллективным договором,
настоящими Правилами и иными нормативными актами,
действующими в учреждении и относящимися к трудовым
функциям работника;

3) ознакомить работника под подпись с перечнем сведений,
составляющих коммерческую тайну либо относящихся к иной
конфиденциальной информации;

4) под подпись провести инструктаж по технике безопасности,
производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной
безопасности и другим правилам по охране труда.

1.8. На всех работников, принятых на основную работу,
проработавших в учреждении свыше пяти дней, ведутся трудовые
книжки в порядке, установленном действующим законодательством.



1.9. Прекращение (расторжение) трудового договора может
производится только по основаниям, предусмотренным Трудовым
кодексом, иными федеральными законами.

Работники вправе расторгнуть трудовой договор, предупредив
об этом Работодателя в письменной форме за две недели, и по
истечении срока предупреждения – прекратить работу.
Предупредить работодателя об увольнении работник может не
только в период работы, но и в период нахождения в отпуске и в
период временной нетрудоспособности. При этом дата
предполагаемого увольнения может приходиться также на
указанные периоды.

По соглашению между работником и работодателем трудовой
договор может быть расторгнут и до истечения срока
предупреждения об увольнении.

До истечения срока предупреждения об увольнении работник
имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в
этом случае не производится, если на его место не приглашен в
письменной форме другой работник, которому в соответствии с
Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами не может
быть отказано в заключении трудового договора.

Если по истечении срока предупреждения об увольнении
трудовой договор не был расторгнут, и работник не настаивает на
увольнении, то действие трудового договора продолжается.

1.10. При расторжении трудового договора в связи с
ликвидацией организации либо сокращением численности или
штата работников увольняемому работнику выплачивается
выходное пособие в размере среднего месячного заработка.

В случае, если длительность периода трудоустройства работника
после увольнения превышает один месяц ему выплачивается
средний месячный заработок или его часть пропорционально
периоду трудоустройства, приходящемуся за этот месяц.

В исключительных случаях, по решению органа службы
занятости населения, уволенному работнику выплачивается средний
месячный заработок за третий месяц со дня увольнения или его
часть пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся
на этот месяц, при условии, что в течение четырнадцати рабочих
дней со дня увольнения работник обратился в этот орган и не был
трудоустроен в течение двух месяцев со дня увольнения.

При обращении уволенного работника за указанными выплатами
работодатель производит их не позднее пятнадцати календарных
дней со дня обращения.

1.11. Выходное пособие в размере двухнедельного среднего
заработка выплачивается работникам при расторжении трудового



договора в связи с:
отказом работника от перевода на другую работу, необходимого

ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в
порядке, установленном федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо
отсутствием у работодателя соответствующей работы (пункт 8 части
1 ст. 77 ТК РФ);

признанием работника полностью неспособным к трудовой
деятельности в соответствии с медицинским заключением,
выданным в порядке, установленном федеральными законами и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации
(пункт 5 части 1 статьи 83 ТК РФ);

призывом работника на военную службу или направлением его
на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу (пункт 1
части 1 статьи 83 ТК РФ);

восстановлением на работу работника, ранее выполнявшего эту
работу, по решению государственной инспекции труда или суда
(пункт 2 части 1 статьи 83 ТК РФ);

отказом работника от перевода на другую работу в другую
местность вместе с работодателем (пункт 9 части 1 ст. 77 ТК РФ).

отказом работника от продолжения работы в связи с изменением
определенных сторонами условий трудового договора (п.7 ч.1 ст. 77
ТК РФ)

1.12. При проведении мероприятий по сокращению численности
или штата работников работодатель обязан предложить другую
имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или
работу, соответствующую квалификации работника, так и
вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую
работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния
здоровья.

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией, сокращением
численности или штата работников работники предупреждаются
работодателем персонально и под подпись не менее чем за два
месяца до увольнения.

1.13. Работодатель с письменного согласия работника имеет
право расторгнуть с ним трудовой договор до истечения срока
предупреждения об увольнении, выплатив ему дополнительную
компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного
пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока
предупреждения об увольнении.

Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его
действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной
форме не менее чем за три календарных дня до увольнения.



Трудовой договор, заключенный на время исполнения
определенной работы, расторгается по завершению этой работы.

Трудовой договор, заключенный на время исполнения
обязанностей отсутствующего работника, расторгается с выходом
этого работника на работу.

Прекращение трудового договора оформляется приказом
работодателя.

1.14. В день увольнения Работодатель обязан выдать работнику
трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении, другие
документы по письменному заявлению работника и произвести с
ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в
трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с
формулировками действующего законодательства и со ссылкой на
соответствующую статью, часть статьи, пункт статьи Трудового
кодекса РФ. Днем увольнения считается последний день работы или
последний день ежегодного оплачиваемого отпуска при увольнении
работника в соответствии со ст. 127 ТК РФ.

1.15. МБУ ДО ДТДМ в электронном виде ведет и предоставляет
в Социальный фонд России сведения о трудовой деятельности
каждого работника. Сведения включают в себя данные о месте
работы, трудовой функции, датах приема на работу, постоянных
переводах, основаниях и причинах расторжения договора с
работниками, а также другие необходимые сведения.

Сотрудники МБУ ДО ДТДМ, которые отвечают за ведение и
предоставление в Социальный фонд России сведений о трудовой
деятельности работников, назначаются приказом директора.
Указанные в приказе сотрудники должны быть ознакомлены с ним
под подпись.

Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц
передаются в Социальный фонд не позднее 15 числа следующего
месяца. Если 15 число месяца приходится на выходной или
нерабочий праздничный день, днем окончания срока считается
ближайший следующий за ним рабочий день.

В случаях приема на работу и увольнения зарегистрированного
лица, сведения о трудовой деятельности передаются не позднее
рабочего дня, следующего за днем издания приказа (распоряжения).

2. Основные права и обязанности работника

2.1. Работник имеет право на:
2.1.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора

в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом
РФ и иными федеральными законами;



2.1.2. предоставление ему работы, обусловленной трудовым
договором;

2.1.3. рабочее место, соответствующее государственным
нормативным требованиям охраны труда и условиям,
предусмотренным коллективным договором;

2.1.4. своевременную и в полном объеме выплату заработной
платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда,
количеством и качеством выполненной работы;

2.1.5. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной
продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего
времени для отдельных профессий и категорий работников,
предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих
праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, в том числе
удлиненных для отдельных категорий работников;

2.1.6 полную достоверную информацию об условиях труда и
требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию
прав, предоставленных законодательством о специальной оценке
условий труда;

2.1.7. полную достоверную информацию об условиях труда и
требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию
прав, предоставленных законодательством о специальной оценке
условий труда;

2.1.8. объединение, включая право на создание профессиональных
союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и
законных интересов;

2.1.9. участие в управлении МБУ ДО ДТДМ в формах,
предусмотренных законодательством и Уставом Дворца творчества;

2.1.10. защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов
всеми не запрещенными законом способами;

2.1.11. защиту своей профессиональной чести и достоинства;
2.1.12. возмещение вреда, причиненного ему в связи с

исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального
вреда;

2.1.13. обязательное социальное страхование в случаях,
предусмотренных законодательством РФ;

2.1.14. предоставление отпуска без сохранения заработной платы
по основаниям и на срок, установленные Трудовым кодексом РФ и
иными федеральными законами;

2.1.15. ведение коллективных переговоров и заключение
коллективного договора через своих представителей, а также на
информацию о выполнении коллективного договора и другие.

2.2. Педагогические работники учреждения, кроме перечисленных
прав в п. 2.1., имеют право на:



2.2.1. свободу выбора и использования методик обучения и
воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в
соответствии с образовательной программой, утвержденной
образовательным учреждением, методов оценки знаний обучающихся,
воспитанников при исполнении профессиональных обязанностей;

2.2.2. сокращенную продолжительность рабочего времени;
2.2.3. удлиненный оплачиваемый отпуск в соответствии с

законодательством РФ;
2.2.4. длительный отпуск сроком до одного года,

предоставляемый не реже чем через каждые 10 лет непрерывной
преподавательской работы в порядке, устанавливаемом Уставом
учреждения и Положением об отпуске до 1 года.

2.2.5. получение ежемесячной денежной компенсации в целях
содействия обеспечению книгоиздательской продукцией и
периодическими изданиями в размере, устанавливаемом органом
местного самоуправления.

2.3. Работник обязан:
2.3.1. добросовестно исполнять трудовые обязанности,

возложенные на него трудовым договором;
2.3.2. соблюдать Устав учреждения и настоящие Правила;
2.3.3. соблюдать трудовую дисциплину;
2.3.4. выполнять установленные нормы труда;
2.3.5. соблюдать требования по охране труда и обеспечению

безопасности труда;
2.3.6. бережно относиться к имуществу учреждения и других

работников;
2.3.7. незамедлительно сообщить директору учреждения о

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью
участников образовательного процесса, сохранности имущества
учреждения;

2.3.8. поддерживать дисциплину в учреждении на основе
уважения человеческого достоинства обучающихся без применения
методов физического и психического насилия;

2.3.9. проходить предварительные и периодические
медицинские осмотры.

2.4. Работникам учреждения в период организации
образовательного процесса (в период урока) запрещается:

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график
работы;

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность
занятий и перерывов (перемен) между ними;

- удалять учащихся с занятий;



- отвлекать учащихся во время учебного процесса на иные, не
связанные с учебным процессом, мероприятия, освобождать от
занятий для выполнения общественных поручений;

- отвлекать работников учреждения в рабочее время от их
непосредственной работы для выполнения общественных
обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных
с основной деятельностью учреждения;

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода
совещания по общественным делам.

2.5. Работник несет материальную ответственность за
причиненный учреждению прямой действительный ущерб.

2.5.1. Под прямым действительным ущербом понимается
реальное уменьшение наличного имущества учреждения или
ухудшение состояния указанного имущества (в том числе
имущества третьих лиц, находящегося в учреждении, если
учреждение несет ответственность за сохранность этого имущества),
а также необходимость для учреждения произвести затраты либо
излишние выплаты на приобретение или восстановление имущества.

2.5.3. Материальная ответственность в полном размере
причиненного ущерба возлагается на работника в следующих
случаях:

- недостачи ценностей, вверенных ему на основании
специального письменного договора или полученных им по
разовому документу;

- умышленного причинения ущерба;
- причинения ущерба в состоянии алкогольного,

наркотического или токсического опьянения;
- причинения ущерба в результате административного

проступка, если таковой установлен соответствующим
государственным органом;

- разглашения сведений, составляющих охраняемую законом
тайну (служебную, коммерческую или иную), в случаях,
предусмотренных федеральными законами;

- причинения ущерба не при исполнении работником трудовых
обязанностей.

2.6. Педагогическим и другим работникам учреждения в
помещениях образовательного учреждения и на территории
учреждения запрещается:

 курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать,
хранить, изготавливать (перерабатывать) употреблять и передавать
другим лицам наркотические средства и психотропные вещества;

 хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества.



3. Основные права и обязанности работодателя
3.1. Непосредственное управление учреждением осуществляет

директор.
3.2. Директор учреждения имеет право в порядке,

установленном трудовым законодательством:
3.2.1. осуществлять прием на работу, перевод, увольнение

работников, изменение трудового договора с работниками;
3.2.2. применять к работникам меры дисциплинарного

взыскания: замечание, выговор, увольнение по соответствующим
основаниям;

3.2.3. совместно с комиссией по распределению
стимулирующих выплат осуществлять поощрение и премирование
работников;

3.2.4. привлекать работников к материальной ответственности в
установленном законом порядке;

3.2.5. требовать от работников исполнения ими трудовых
обязанностей и бережного отношения к имуществу учреждения и
других работников, соблюдения настоящих Правил;

3.2.6. принимать локальные нормативные акты, содержащие
обязательные для работников нормы.

3.2.7. выплачивать заработную плату 15 числа за первую
половину текущего месяца, 30 числа за вторую половину текущего
месяца.

3.3. Директор обязан:
- соблюдать трудовое законодательство;
- предоставить работнику работу, обусловленную трудовым

договором;
- обеспечить работника оборудованием, инструментами,

технической документацией и иными средствами, необходимыми для
исполнения им трудовых обязанностей;

- обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие
требованиям охраны и гигиены труда;

3.4. Администрация учреждения осуществляет внутренний
контроль, посещение занятий и мероприятий.

3.5. ДТДМ как юридическое лицо несет ответственность перед
работниками:

3.5.1. за ущерб, причиненный в результате незаконного
лишения работника возможности трудиться: за задержку трудовой
книжки при увольнении работника, незаконное отстранение
работника от работы, его незаконное увольнение или перевод на
другую работу и в иных случаях, предусмотренных
законодательством;



3.5.2. за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска,
выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику;

3.5.3. за причинение ущерба имуществу работника;
3.5.4. в иных случаях, предусмотренных законодательством.

4. Рабочее время и время отдыха

4.1. В соответствии с действующим законодательством
нормальная продолжительность рабочего времени не может
превышать 40 часов в неделю.

Сокращенная продолжительность рабочего времени
предусматривается для следующей категории работников (ст.92;
333 ТК РФ):

- для педагогических работников – 36 часов в неделю;
- для работников в возрасте до 16 лет – не более 24 часов в

неделю;
- для работников от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю;
- для работников, являющихся инвалидами 1 или П группы –

не более 35 часов в неделю.
4.2. В МБУ ДО ДТДМ устанавливается:
 пятидневная рабочая неделя с двумя выходными для

следующих работников:
Всем штатным работникам – рабочий день 8 часов при 40-

часовой 5-дневной рабочей неделе с 9.00 до 18.00, перерыв с 13.00
до 14.00.

Педагогам-организаторам, методистам – рабочий день 7 часов
12 минут при 36-часовой 5-дневной рабочей неделе с 9.00 до 17.12,
перерыв с 13.00 до 14.00.

Специалисту по кадрам, заместителю директора по АХЧ,
рабочим по комплексному обслуживанию и ремонту зданий,
дворнику, слесарю-электрику – рабочий день – 8 часов при 40-
часовой 5-дневной рабочей неделе с 8.00 до 17.00, перерыв с 12.00
до 13.00.

 шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем
воскресенье для следующих работников:

- педагогические работники - режим работы в соответствии с
графиком расписанием занятий, но не более 36 часов в неделю. Для
педагогических работников, выполняющих свои обязанности
непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи
обеспечивается возможность одновременно с учащимися или
отдельно в специально отведенном для этой цели помещении.

Режим работы включает преподавательскую работу,
воспитательную, а также другую преподавательскую работу,



предусмотренную должностными обязанностями и настоящими
Правилами;

Уборщикам служебных помещений – рабочий день 7 часов при
40-часовой 6 –дневной рабочей неделе:
- 1 смена: с 07.00 до 14.30 ч, перерыв с 10.00 до 10.30 ч
- 2 смена: с 11.30 до 18.30 ч, перерыв с 14.00 до 14.30 ч
- перед выходным днем – 5 часов, с 07.00 до 12.30 ч, перерыв с
09.30 до 10.00 ч
4.2.1. Если установленная продолжительность ежедневной

работы (смены) работника не превышает четырех часов, перерыв
для отдыха и питания может не предоставляться.

4.3. Выполнение педагогической работы педагогами
дополнительного образования характеризуется наличием
установленных норм времени только для выполнения
педагогической работы, связанной с преподавательской работой.
Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием
учебных занятий, составляемым с учетом педагогической
целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и
рационального использования времени педагога, которое
утверждается руководителем образовательного учреждения с учетом
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Выполнение другой части педагогической работы указанными
педагогическими работниками, ведущими преподавательскую
работу, осуществляется в течение времени, которое не
конкретизировано по количеству часов.

4.4. Нормируемая часть рабочего времени работников,
ведущих преподавательскую работу, определяется в
астрономических часах и включает проводимые занятия независимо
от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между
каждым учебным занятием, установленные для обучающихся. При
этом количеству часов установленной учебной нагрузки
соответствует количество проводимых указанными работниками
учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут1.

4.5. Другая часть работы педагогических работников,
требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано
по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей и
включает:

выполнение обязанностей, связанных с участием в работе
педагогических, методических советов, с работой по проведению
родительских собраний, консультаций, оздоровительных,

1Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними
предусматривается уставом либо локальным актом образовательного учреждения с учетом
соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в
установленном порядке.



воспитательных и других мероприятий, предусмотренных
образовательной программой2;

организацию и проведение методической, диагностической и
консультативной помощи родителям (законным представителям);

время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе
по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению
их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также
их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

4.6. Периодические кратковременные дежурства в
образовательном учреждении в период образовательного процесса,
которые при необходимости могут организовываться в целях
подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением
режима дня обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка
и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время
перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха
обучающихся, воспитанников различной степени активности,
приема ими пищи.

При составлении графика дежурств педагогических
работников в учреждении в период проведения учебных занятий, до
их начала и после окончания учебных занятий учитываются
сменность работы учреждения, режим рабочего времени каждого
педагогического работника в соответствии с расписанием учебных
занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с
тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства
педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная
нагрузка отсутствует или незначительна.

В дни работы к дежурству по образовательному учреждению
педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут
до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания
их последнего учебного занятия.

4.7. Дни недели (периоды времени, в течение которых
образовательное учреждение осуществляет свою деятельность),
свободные для педагогических работников

от проведения учебных занятий по расписанию, от
выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и
планами работы, указанные работники могут использовать для
повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям
и т.п., в том числе вне образовательного учреждения.

4.6. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул,
установленных для обучающихся учреждения, а также периоды

2 Периодичность проведения педагогических советов, родительских собраний, классных часов,
заседаний методических советов и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, и
их максимальная продолжительность определяются иными локальными актами образовательного
учреждения.



отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям и не
совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и
дополнительными отпусками педагогических и других работников
учреждения, являются для них рабочим временем.

В эти периоды педагогические работники привлекаются к
учебно-воспитательной, методической, организационной работе в
порядке, устанавливаемом локальным нормативным актом
образовательного учреждения, принимаемым с учетом мнения
выборного органа первичной профсоюзной организации.

4.7. Продолжительность рабочего дня или смены,
непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню,
уменьшается на один час3.

4.8. Режим работы работников, работающих по сменам,
определяется графиками сменности, составляемыми работодателем
с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации (ст. 103 ТК РФ).

График сменности доводится до сведения работников под
подпись не позднее, чем за один месяц до введения его в действие4.

4.9. С учетом условий работы в учреждении в целом или при
выполнении отдельных видов работ, когда не может быть
соблюдена установленная для определенной категории работников
ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени,
допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем,
чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период
(месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального числа
рабочих часов. Учетный период не может превышать одного года5.

4.10. При составлении графиков работы педагогических и
других работников перерывы в рабочем времени, не связанные с
отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются за
исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми
актами Российской Федерации6.

3 В непрерывно действующих учреждениях и на отдельных видах работ, где невозможно
уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется
предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по
нормам, установленным для сверхурочной работы (ст.ст. 95 и 152 ТК РФ).

4 График сменности определяет время начала и окончания работы (смены), продолжительность
смены, время междусменного отдыха и др.

5 В соответствии со ст. 104 ТК РФ порядок введения суммированного учета рабочего времени
устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка и должен предусматривать: категории
работников, которым устанавливается суммированный учет рабочего времени (водители и др.);
продолжительность учетного периода; норму рабочих часов за учетный период; график работы
(сменности).

6В исключительных случаях в образовательных учреждениях с круглосуточным пребыванием
обучающихся, воспитанников (школы-интернаты, детские дома, интернаты при общеобразовательных
учреждениях), в которых чередуется воспитательная и учебная деятельность в течение дня в пределах
установленной нормы часов, работодатель с учетом мнения выборного профсоюзного органа либо по
согласованию с ним может вводить для воспитателей, осуществляющих педагогическую работу в группах



Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением
работы сверх установленных норм, к режиму рабочего дня с
разделением его на части не относятся.

4.11. В рабочее время не допускается (за исключением случаев,
предусмотренных локальными актами учреждения, коллективным
договором)7:

отвлекать педагогических работников для выполнения
поручений или участия в мероприятиях, не связанных с их
педагогической деятельностью;

созывать собрания, заседания, совещания и другие
мероприятия по общественным делам.

4.12. При осуществлении в образовательном учреждении
функций по контролю за образовательным процессом и в других
случаях не допускается:

присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения
представителя работодателя;

входить в класс после начала занятия, за исключением
представителя работодателя;

делать педагогическим работникам замечания по поводу их
работы во время проведения занятий) и в присутствии обучающихся.

4.13. Установление учебной нагрузки педагогов:
4.13.1. Учебная нагрузка устанавливается исходя из

количества часов по учебному плану и учебным программам,
обеспеченности кадрами, других условий работы и закрепляется в
заключенном с работником трудовом договоре. Определение объема
учебной нагрузки производится один раз в год раздельно по
полугодиям.

4.13.2. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше
нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с
письменного согласия работника.

4.13.3. Установленный в начале учебного года объем учебной
нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по
инициативе работодателя, за исключением случаев уменьшения
количества часов по учебным планам и учебным программам.

воспитанников школьного возраста, режим рабочего дня с разделением его на части с перерывом,
составляющим два и более часа подряд, с соответствующей компенсацией такого неудобного режима
работы в порядке и размерах, предусматриваемых коллективным договором. Время перерыва между двумя
частями смены в рабочее время не включается.

7 Понятие рабочего времени определяется статьей 91 ТК РФ (с учетом особенностей регулирования
для отдельных категорий педагогических работников их рабочее время ограничивается пределами
нормируемой его части).

Локальными актами учреждения, а также коллективным договором в соответствии с ТК РФ и
Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» должны
предусматриваться положения, определяющие порядок проведения и участия работников, включая
являющихся членами профсоюза, выборных профсоюзных работников, в проведении мероприятий
общественного характера, в том числе в рабочее время.



4.13.4. Уменьшение учебной нагрузки педагогов без их
согласия может осуществляться также в случаях:

временного ее выполнения за педагогов, находящихся в
отпуске по уходу за ребенком, а также отсутствующих в связи с
болезнью и по другим причинам;

временного выполнения учебной нагрузки педагога, с которым
прекращены трудовые отношения, и на место которого должен быть
принят другой постоянный работник;

восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего
учебную нагрузку, в установленном законодательством порядке.

4.13.5. В других случаях любое временное или постоянное
изменение (увеличение или уменьшение) у педагогов объема
учебной нагрузки по сравнению с учебной нагрузкой,
предусмотренной в трудовом договоре, а также изменение характера
работы возможно только по взаимному соглашению сторон.

4.13.6. При возложении на педагогов образовательного
учреждения, для которых данное образовательное учреждение
является местом основной работы, обязанностей по обучению детей
на дому в соответствии с медицинским заключением учебные часы,
предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку
на общих основаниях. Уменьшение учебной нагрузки таких
педагогов в течение учебного года и на следующий учебный год
возможно на общих основаниях и с соблюдением порядка и сроков
предупреждения их об изменении учебной нагрузки.

4.13.7. Без согласия педагогов допускается увеличение объема
их учебной нагрузки на срок до одного месяца в случае временного
отсутствия педагогов, если это вызвано чрезвычайными
обстоятельствами, исчерпывающий перечень которых предусмотрен
в ч. 2 ст. 72.2. ТК РФ.

Обеспечение сохранения объема учебной нагрузки педагогов
на период нахождения их в отпуске по уходу за ребенком до
достижения им возраста трех лет, а также преемственности
преподавания предметов, определение объема учебной нагрузки
таких педагогов на очередной учебный год осуществляется на
общих основаниях, а затем передается для выполнения другим
педагогам на период нахождения работника в соответствующем
отпуске.

4.13.9. О предстоящих изменениях условий трудового
договора, в том числе в связи с изменением педагогам объема
учебной нагрузки на новый учебный год, которые допускаются без
согласия работника, а также о причинах, вызвавших необходимость
таких изменений, работник уведомляется в письменной форме (под
подпись) не позднее чем за два месяца до предстоящего изменения,



в связи с чем распределение учебной нагрузки педагогов на новый
учебный год осуществляется до ухода их в отпуск с тем, чтобы
педагоги знали, с какой учебной нагрузкой они будут работать в
новом учебного году.

4.13.10. Распределение учебной нагрузки производится
руководителем образовательного учреждения с учетом мнения
выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке,
предусмотренном ст. 372 ТК РФ, а также с учетом предложений
методического объединения учителей.

4.13.11. Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только
на учебный год, может быть установлена в следующих случаях:

для выполнения учебной нагрузки педагогов, находящихся в
отпуске по уходу за ребенком;

для выполнения учебной нагрузки педагогов, отсутствующих
в связи с болезнью и по другим причинам;

для выполнения временно преподавательской работы, которая
ранее выполнялась постоянным педагогом, с которым прекращены
трудовые отношения, и на место которого предполагается
пригласить другого постоянного работника.

4.13.12. Руководитель учреждения, его заместители,
руководители структурных подразделений и другие работники
образовательного учреждения помимо работы, определенной
трудовым договором, вправе на условиях дополнительного
соглашения к трудовому договору осуществлять преподавательскую
работу в группах, кружках, секциях без занятия штатной должности,
которая не считается совместительством.

Предоставление преподавательской работы этим лицам (а
также педагогическим, руководящим и иным работникам других
образовательных учреждений, работникам предприятий,
учреждений и организаций, включая работников органов управления
в сфере образования и учебно-методических кабинетов)
осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации и при условии, если педагоги , для
которых данное образовательное учреждение является местом
основной работы, обеспечены преподавательской работой по своему
предмету в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

4.14. Время отдыха:
4.14.1. Перерывы в рабочем времени педагогических

работников, не связанные с отдыхом и приемом пищи, не
допускаются за исключением случаев, предусмотренных
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Для педагогических работников, выполняющих свои
обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для



приема пищи не устанавливается. Этим работникам учреждения
обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с
обучающимися или отдельно в специально отведенном для этой
цели помещении.

4.14.2. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода
за детьми-инвалидами по его письменному заявлению
предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных
дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных
лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата
каждого дополнительного выходного дня производится в размере и
порядке, которые установлены федеральными законами (ст. 262 ТК
РФ).

4.14.3. Работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый
отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней.
Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск
продолжительностью 42 календарных дня.

Педагогическим работникам, если они работают с детьми с
ОВЗ и (или) лицами, нуждающимися в длительном лечении - отпуск
56 календарных дней (п. 4 раздела I приложения к постановлению
Правительства от 14.05.2015 № 466).

Для работников в возрасте до 18 лет – 31 календарный день
(ст.267 ТК РФ).

Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30
календарных дней (ст.23 Федерального закона от 24.11.1995 N 181-
ФЗ "О социальной защите инвалидов в РФ").

Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска
предоставляются работникам:

- председателю выборного органа первичной профсоюзной
организации – 5 календарных дня. Членам профсоюзного комитета –
2 календарных дня;

Общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска
исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не
ограничивается. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на
период отпуска, в число отпуска не включаются.

4.14.4. Очередность предоставления отпусков ежегодно
определяется графиком отпусков, утверждаемым работодателем с
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации не позднее чем за две недели до наступления
календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под
подпись не позднее чем за две недели до его начала.

Отдельным категориям работников в случаях,
предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами,



ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в
удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему
предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по
беременности и родам независимо от времени его непрерывной
работы у данного работодателя.

4.14.5. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен
или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с
учетом пожеланий работника, в случаях:

временной нетрудоспособности работника;
исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого

отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым
законодательством предусмотрено освобождение от работы;

в других случаях, предусмотренных трудовым
законодательством, локальными нормативными актами учреждения
(ч. 1 ст. 124 ТК РФ).

4.14.6. По соглашению между работником и работодателем
ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при
этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14
календарных дней.

4.14.7. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска,
превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению
работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК
РФ).

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или
перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий
рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть
каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28
календарных дней, или любое количество дней из этой части.

4.14.8. При увольнении работнику выплачивается денежная
компенсация за все неиспользованные отпуска.

4.14.9. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня
до его начала.

Если работнику своевременно не была произведена оплата за
время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был
предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две
недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению
работника обязан перенести этот отпуск на другой срок,
согласованный с работником.

4.14.10. Запрещается непредоставление ежегодного
оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также
непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в
возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с
вредными и (или) опасными условиями труда.



4.14.11. Отзыв работника из отпуска допускается только с его
согласия.

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18
лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с
вредными и (или) опасными условиями труда.

4.14.12. По семейным обстоятельствам и другим
уважительным причинам работнику по его письменному заявлению
может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы,
продолжительность которого определяется по соглашению между
работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления
работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы в
случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами
или коллективным договором.

4.14.13. Отпуск не может быть предоставлен работнику только
на выходные дни, то есть на субботу-воскресенье. Если работник
хочет разделить отпуск на части, в каждую из таких частей должен
входить хотя бы один рабочий день.

4.14.14. Имеют право на предоставление отпуска в удобное
время:
- работники моложе 18 лет (ст. 267 ТК);
- Герои Советского Союза, Герои Российской Федерации и
полные кавалеры ордена Славы;
- Герои Социалистического Труда и полные кавалеры ордена
Трудовой Славы;
- инвалиды войны;
- участники ВОВ из числа лиц, указанных в подп. "а" - "ж", "и"

п. 1 ст. 2 Закона "О ветеранах";
- ветераны боевых действий;
- военнослужащие, проходившие военную службу в воинских

частях, учреждениях, военно-учебных заведениях, не входивших в
состав действующей армии, в период с 22 июня 1941 г. по 3
сентября 1945 г. не менее 6 мес., военнослужащие, награжденные
орденами или медалями СССР за службу в указанный период;

- лица, награжденные знаком "Жителю блокадного
Ленинграда";
- лица, работавшие в период ВОВ на объектах

противовоздушной обороны, местной противовоздушной обороны,
строительстве оборонительных сооружений, военно-морских баз,
аэродромов и других военных объектов в пределах тыловых границ
действующих фронтов, операционных зон действующих флотов, на
прифронтовых участках железных и автомобильных дорог;



- граждане, получившие суммарную (накопленную)
эффективную дозу облучения, превышающую 25 сЗв (бэр);

- сотрудникам с тремя и более детьми в возрасте до 12 лет (ст.
262.2 ТК РФ).

Работодатель обязан предоставить ежегодный отпуск по
требованию работника независимо от графика:

- женщине, которая пожелала уйти в отпуск перед отпуском по
беременности и родам или непосредственно после него либо
по окончании отпуска по уходу за ребенком (ст. 260 ТК);
- лицу, работающему по совместительству, при уходе в
ежегодный оплачиваемый отпуск по основному месту работы
(ст. 286 ТК);
- по просьбе одного из работающих родителей (опекуна,
попечителя) ребенка в возрасте до 18 лет предоставить ему
ежегодный оплачиваемый отпуск или его часть (не менее 14
календарных дней) для сопровождения несовершеннолетнего
ребенка, поступающего в образовательные учреждения
среднего или высшего профессионального образования,
расположенные в другой местности. При наличии 2 и более
детей отпуск для указанной цели предоставляется 1 раз для
каждого ребенка (ст. 322 ТК).

V. Поощрения

5.1. За своевременное и качественное выполнение трудовых
обязанностей, повышение производительности труда,
продолжительную и безупречную работу применяются следующие
меры поощрения работников:

 объявление благодарности;
 выплата премии;
 награждение ценным подарком;
 награждение почетной грамотой;
 представление к званию лучшего по профессии;
 занесение на Доску почета.
Поощрения объявляются приказом работодателя, доводятся до

сведения всего коллектива и вносятся в трудовую книжку работника.

VI. Трудовая дисциплина и ответственность
за ее нарушение



6.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть
неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его
вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель
имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям.
6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может

быть применено в соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях:
- неоднократного неисполнения работником без уважительных

причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное
взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- однократного грубого нарушения работником трудовых
обязанностей (п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ):

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без
уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены)
независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае
отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более
четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте
либо на территории организации - работодателя или объекта, где по
поручению работодателя работник должен выполнять трудовую
функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного
токсического опьянения;

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной,
коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в
связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе
разглашения персональных данных другого работника;

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого)
чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или
повреждения, установленных вступившим в законную силу
приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного
лица, уполномоченных рассматривать дела об административных
правонарушениях;

д) установленного комиссией по охране труда или
уполномоченным по охране труда нарушения работником
требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой
тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария,
катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления
таких последствий;

- совершения виновных действий работником,
непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности,



если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со
стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- совершения работником, выполняющим воспитательные
функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением
данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- принятия необоснованного решения руководителем
организации (филиала, представительства), его заместителями и
главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности
имущества, неправомерное его использование или иной ущерб
имуществу организации (п. 9 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- однократного грубого нарушения руководителем
организации (филиала, представительства), его заместителями своих
трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава
образовательного учреждения (п.1 ст. 336 ТК РФ).

6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны
учитываться тяжесть совершенного проступка, предшествующее
поведение работника и обстоятельства, при которых он был
совершен.

6.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель
должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по
истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не
предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК
РФ).

Непредоставление работником объяснения не является
препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

6.5. Дисциплинарное расследование нарушений
педагогическим работником образовательного учреждения норм
профессионального поведения или устава образовательного
учреждения может быть проведено только по поступившей на него
жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана
работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его
результатам решения могут быть преданы гласности только с
согласия заинтересованного лица, за исключением случаев, ведущих
к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при
необходимости защиты интересов обучающихся (пункты 2 и 3 ст. 55
Закона РФ «Об образовании»).

6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее
одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени
болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени,
необходимого на учет мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации.



Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее
шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам
ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или
аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В
указанные сроки не включается время производства по уголовному
делу.

6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть
применено только одно дисциплинарное взыскание.

Приказ (распоряжение) работодателя о применении
дисциплинарного взыскания объявляется работнику под подпись в
течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени
отсутствия работника на работе. Если работник отказывается
ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под подпись,
то составляется соответствующий акт.

6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного
взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному
взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного
взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения
дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по
собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его
непосредственного руководителя или выборного органа первичной
профсоюзной организации.

6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за
исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является
увольнение.

6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано
работником в государственную инспекцию труда и (или) комиссию
по трудовым спорам учреждения, суд.

6.11. Отстранение работника от работы:
6.11.1. На основании статьи 76 Трудового кодекса Российской

Федерации Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать
к работе) работника:
- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку
знаний и навыков в области охраны труда;
не прошедшего в установленном порядке обязательный
медицинский осмотр, а также обязательное психиатрическое
освидетельствование в случаях, предусмотренных настоящим
Кодексом, другими федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации;
- при выявлении в соответствии с медицинским заключением,
выданным в порядке, установленном федеральными законами и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,



противопоказаний для выполнения работником работы,
обусловленной трудовым договором;
- не применяющего выданные ему в установленном порядке
средства индивидуальной защиты, применение которых является
обязательным при выполнении работ с вредными и (или) опасными
условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых
температурных условиях;
- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев
специального права работника (лицензии, права на управление
транспортным средством, права на ношение оружия, другого
специального права) в соответствии с федеральными законами и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,
если это влечет за собой невозможность исполнения работником
обязанностей по трудовому договору и если невозможно перевести
работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у
работодателя работу (как вакантную должность или работу,
соответствующую квалификации работника, так и вакантную
нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую
работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При
этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие
указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной
местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель
обязан, если это предусмотрено коллективным договором,
соглашениями, трудовым договором;
- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации;

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе)
работника на весь период времени до устранения обстоятельств,
явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения
к работе, если иное не предусмотрено настоящим Кодексом,
другими федеральными законами.

В период отстранения от работы (недопущения к работе)
заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев,
предусмотренных настоящим Кодексом или иными федеральными
законами. В случаях отстранения от работы работника, который не
прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны
труда либо обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему
производится оплата за все время отстранения от работы как за
простой.

6.11.2. На основании статьи 331.1 Трудового кодекса Российской
Федерации наряду с указанными в статье 76 настоящего Кодекса
случаями работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к



работе) педагогического работника при получении от
правоохранительных органов сведений о том, что данный работник
подвергается уголовному преследованию за преступления,
указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331
Трудового кодекса Российской Федерации. Работодатель отстраняет
от работы (не допускает к работе) педагогического работника на
весь период производства по уголовному делу до его прекращения
либо до вступления в силу приговора суда.

VII. Заключительные положения

7.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка
вывешивается в образовательном учреждении на видном месте.

7.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового
распорядка вносятся работодателем в порядке, установленном ст.
372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

7.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового
распорядка, внесенными в них изменениями и дополнениями,
работодатель знакомит работников под подпись с указанием даты
ознакомления.
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