
 

Анкетирование позволило выявить 

уровень профессиональной 

компетентности наставляемого 

педагога, определить 

профессиональные трудности, 

выстроить приоритетные 

направления дальнейшей 

совместной работы в рамках 

наставничества 

«педагог-педагог» 

 
 

 

 

 

 

Наши контакты:  

353924, г. Новороссийск, 

пр. Ленина, д.97 

тел: (8617) 60 71 85 

факс: (8617) 71 29 24 

dvorectvorshestva@gmail.ru 

dvorectvorshestva@yandex.ru 

 

Муниципальное бюджетное  

учреждение дополнительного 

образования  

«Дворец творчества 

детей и молодежи  

им. Н.И. Сипягина» 

муниципального образования 

город Новороссийск 

Директор Радченко Татьяна 

Владимировна 

 
          

 
 

 
 

 
 

 
Программа наставничества 

многопрофильного отдела 

физкультурно-спортивного 

направления и 

профессиональной ориентации 

МБУ ДО ДТДМ 

 
              
 
 
 
 
 
 
 
 

«Каждому нужен тренер.            

Неважно, кто вы-баскетболист, 

теннисист, гимнаст или 

шахматист». (Горюнова И.Н.) 

 

 
 

2019-

2020

2020-

2021

2021-

2022

1 место 5 7 7

2 место 1 4 8

3 место 1 3 3
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Результаты участия в 

соревнованиях

1 место

2 место

3 место



Элементы, составляющие 

личность педагога-наставника 
 

 профессионализм 

компетентность 

продуктивность 

ответственность 

 

Способы совершенствования 

профкомпетентности 

 
разработка программы; 

обмен опытом; 

повышение квалификации 

 

Организационная структура 

наставничества в МБУ ДО 

ДТДМ на основе целевой модели 

«педагог – педагог» 

 
универсальная технология  

передачи профессионального 

и личностного опыта; 

 

формирование навыков,  

компетенций и ценностей; 

 

неформальное 

взаимодействие, основанное 

на доверии и партнёрстве 

 

 

 

Комфортность 

профессиональной среды 

 
-укрепление профессионального 

сотрудничества, нацеленность на 

профессиональный и 

интеллектуальный рост; 

-освоение современных технологий и 

внедрение в образовательный процесс; 

-развитие способности самостоятельно 

и качественно выполнять возложенные 

обязанности, уверенность в 

положительном результате. 

 

Этапы Реализации программы 

наставничества 

«Педагог – Педагог» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 Взаимопосе

щение 
учебно-

тренировоч
ных 

занятий

Консультиро
вание 

(беседы, 
обсуждения)

Основные 

формы работы 

педагогов при 

конструктивном 

взаимодействии
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